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1*Candidates formées à l’étranger en travail social
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Services des admissions de l’OTSTCFQ

Marie-Ève Chartré, Travailleuse sociale

Directrice du service des admissions

Stéphanie Liatard, Travailleuse sociale, DEASS

Chargée d’affaires professionnelles

Présentation des panélistes 



• Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes 
conjugaux et familiaux du Québec

 Mandat
 Professions : T.S. et T.C.F
(31 mars 2019 : 88,25 % de nos membres sont de genres féminins)

 Travailleuse sociale
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Présentation de l’OTSTCFQ



• Explication brève du processus de reconnaissance :
• Inclusion des CFETS* dont les personnes réfugiées
• Exclusion des DEASS

• Nombre de dossiers étudiés sur les deux dernières années : 
18 dossiers de CFETS

• On passe de 7 dossiers à étudier en 2014 à 21 en 2019

*Candidates formées à l’étranger en travail social
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Demande d’admission par voie d’équivalence
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Demande d’admission par voie d’équivalence

• Moyens mis en place pour faciliter les études 
de dossier des CFETS :

• Rencontre individuelle à l’OTSTCFQ
• Disponibilité et soutien des secrétaires pour répondre aux questions
• Convocation en entrevue en cas d’absence de plan ou de descriptif de 

cours. 
Objectif : Permettre à la CFETS de pouvoir nous expliquer ses cours et 
partager son expérience professionnelle
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Schéma récapitulatif 
de la demande de 
reconnaissance par 
voie d’équivalence

Guide d’information 
pour les CFETS, p.23
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Demande d’admission par voie d’équivalence

• Moyens mis en place pour faciliter les études 
de dossier des CFETS :

• Lien direct avec OQLF* pour inscription des CFETS à l’examen de Fr
• Simplification du formulaire de demande d’étude de dossier
• Référence vers des organismes d’accompagnement à l’emploi

*Office québécois de la langue française
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Demande d’admission par voie d’équivalence

• Moyens mis en place pour faciliter la complétion des 
exigences de l’OTSTCFQ :

• Partenariat avec le DESS en travail social de l’UDeM
• Dépôt d’une demande de subvention au MIFI * (Projet-pilote)
« Accueil des T.S. ayant des diplômes obtenus dans leur pays d’origine : 

vers une meilleure intégration »

*Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration du Québec
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Présentation du projet – pilote MIFI

• (2018) Groupe de discussion avec des CFETS, dont certaines 
étaient T.S. 

• (2019) Accompagnement et/ou supervision de 5 CFETS en stage

• (2019) Mise en ligne du guide d’information pour les CFETS 
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Présentation du projet – pilote MIFI

• (2020) En cours :

 Développement d’une formation en ligne à l’intention des CFETS
Développement de capsules vidéo
Développement d’outils de supervision (interculturel)
 Développement d’une banque de milieu de stage et de 

superviseuses prêt à superviser bénévolement des CFETS
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Conclusion 

• Projets à venir ?

 Jumelage entre CFETS
 Formation continue adaptée aux CFETS
 Réseautage interculturel grâce à nos équipes de coordination 

régionale
Ex : Coco Montréal /Laval : 17 février 2019
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Merci!
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PÉRIODE DE QUESTIONS

10 minutes


