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L’ÉVALUATION PAR HASARD
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 Le parcours d’une anthropologue médicale
 L’importance du contexte



UNE CULTURE PARTICULIÈRE
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 Une approche participative et négociée
 Une perspective d’empowerment
 Gagner la confiance, accompagner, s’effacer…
 L’outil : un cadre de référence



UNE CULTURE À PRÉSERVER?
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 Contexte de transformation
 Culture managériale dominante
 Abolition de poste
 Lâcher prise…
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