
Inégalités 
épistémiques et 

recherches 
participatives dans 

les services sociaux et 
les soins de santé



Définition et inspirations: 
Inégalités épistémiques (IÉ)

Les différences quant à la capacité d’individus ou de 
groupes de dire ce qu’elles vivent, de témoigner de leur 
vécu, et d’être considérées comme des sujets fiables et 
compétents en matière de transmission de 
l’information et des connaissances en fonction de leur 
appartenance/association à un groupe social, et de la 
place de ce groupe dans la hiérarchie de la crédibilité et 
des savoirs légitimes.





« Testimonial injustice »

Traitement illégitime et 
défavorable du discours 

d’une personne en raison de 
son appartenance à un 

groupe social 
stigmatisé/marginalisé 

(décrédibilisation, mise à 
l’écart, etc.)

Confusion entre prestance et 
connaissance.

« Hermeneutical injustice »

Un groupe manque des 
ressources nécessaires 

pour « faire sens » de leur 
réalité et de leurs 

expériences, en raison de 
leur exclusion du monde 

des savoirs.
L’exemple du 

« harcèlement sexuel »



Inégalités 
économiques

Inégalités 
sociales

Inégalités 
épistémiques

L’interdépendance des inégalités, 
des rapports de pouvoir et des 
injustices



Conséquences des IÉ en SSS (Carel et Kidd)

• Désengagement : Non-désir, incapacité à verbaliser sa réalité

• Association entre la relation à un professionnel et l’institution

• Diminution de la confiance en soi

• Diminution des compétences/capacités (perçues ou réelles)

• Hausse du discours connoté émotivement (cercle vicieux)

• Nuire à l’adhésion thérapeutique

• Renforcement de la marginalisation par auto-marginalisation



Recherches participatives (RP) et 
inégalités épistémiques (IÉ)








