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Définition et inspirations:
Inégalités épistémiques (IE)

Les différences quant a la capacité d’individus ou de
groupes de dire ce qu’elles vivent, de témoigner de leur
vécu, et d’étre considérées comme des sujets fiables et
competents en matiere de transmission de
I'information et des connaissances en fonction de leur
appartenance/association a un groupe social, et de la
place de ce groupe dans la hiérarchie de la crédibilité et
des savoirs legitimes.



EPISTEMIC INJUSTICE

Power & the Ethics of Knowing

MIRANDA FRICKES




« Testimonial injustice »

Traitement illégitime et
défavorable du discours
d’'une personne en raison de
son appartenance a un
groupe social
stigmatise/marginalisé
(décrédibilisation, mise a
"écart, etc.)

Confusion entre prestance et
connaissance.

« Hermeneutical injustice »

Un groupe manque des
ressources necessaires
pour « faire sens » de leur
réalité et de leurs
expeériences, en raison de
leur exclusion du monde
des savoirs.

'exemple du
« harcelement sexuel »



'interdépendance des inégalités,
des rapports de pouvoir et des
injustices



Conséquences des IE en SSS (Carel et Kidd)

* Désengagement : Non-désir, incapacité a verbaliser sa réalité
* Association entre la relation a un professionnel et I'institution
* Diminution de la confiance en soi

* Diminution des compétences/capacités (percues ou réelles)

* Hausse du discours connoté émotivement (cercle vicieux)

* Nuire a I’adhésion thérapeutique
* Renforcement de la marginalisation par auto-marginalisation



Recherches participatives,(RP) et
inégalités épistemiques (IE)
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Equipe Epistémeé

Guide d’autoévaluation des démarches participatives

a la lumiére des inégalités épistémiques

CREMIS

Centre de recherche de Montréal
sur les inégalités sociales
et les discriminations



2) Problématique et objectif(s) du projet de recherche

O
O

O

O

Personnes a l'origine du projet
Par qui les enjeux sont-ils problematises? Les groupes — personnes interpellé(e)s ont-
iIs/elles eu les moyens de partager leur interprétation de la situation? Quel statut a été
donné a ces interpréetations (par exemple, croyances, experiences de vie, savoirs
experientiels, etc.) ?
Est-ce que des oppressions et/ou des inégalités étaient identifiées des 'origine comme
une dimension a part entiere de la situation?
Finalites du projet
= Accords ou divergences selon les différents groupes/personnes
= |es finalitées du projet ont-elles fait 'objet d’'une entente formelle ou informelle ?
Dans quels termes ~
= Est-ce que le projet visait explicitement a reduire des inegalites, lesquelles et
comment?



“JUST BECAUSE YOU'RE PAP" 7110
DON'T MEAN THEY'RE NOT

NIRVANA, TERRITORIAL P!




